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»»Dr. Victor Gomoiy” .

FISA POSTULUI

Locatie departament : A_102_SECTIA CLINICA NEUROLOGIE PEDIATRICA

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL ]
| Nume/Prenume

Nivelul postului Functie de executie

Denumirea postului ASISTENT MEDICAL GENERALIST PRINCIPAL

Pozitia in COR: 325901

Gradul/Treapta profesional/i , baza

Scopul principal al postului Asigurarea ingrijirilor medicale pentru pacientii

internati, in conditi de sigurantd, conform’
indicatiilor si cy respectarea standardelor de
| calitate acceptate

~_B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
Studii de specialitate ' Facultatea de Moase si Asistentd Medicals -

specializarea asistentd medicala generali;

Scoala Postliceali Sanitarj;

Liceul Sanitar - echivalare;

reactualizarea cunostintelor  profesionale Si

participarea g programe de perfectionare
organizate:

Experienta =& AN IR CA ASLT M CE T

Cunostinte de Operare calculator Da. Cunostinte in utilizarea aplicatiilor informatice

(necesitate gi hivel): ale spitalului necesare pentru derularea activitatilor

o specifice.

Limbi striine Cunoscute (necesitate |-

si nivel): -

Abilitati,calitati si aptitudini necesare abilitdti de comunicare, muncd in echipa,
' promptitudine, rezistentd la stres, efort fizic

relungit, con tiinciozitate, discipling |
e g $

Perfec;ionéri!specializéri

_—._.__—..__ﬂ,ﬁ_-__,._.-_r.—._.._..._f__h._..___“




1.5.Stabileste prioritétile privi
ingrijire cu aplicarea interventiilor autonome si del
1.6.Inregistreaza in  pj ij

prescris pe care le efecty
1.7.Recoiteazs produse

1.13.Pregateste Pacientui prin tehnici
organizeaza transportul | si, la nev
transportului, -

1.14.Pregéteste pacientul $i ajutd med
tratament. Asigurg monitorizarea specific conform
1.15.Efectueaza urmatoarele tehnici medicale: ini
injectabils ( intramusculars,
efectuarea de perfuzii CU monta

Cerinte specifice:

de malpraxis

membru OAMGMAMR, anual obtine avizul de Jj
practica,anual obtine 30

Isi desfasoars activitate

a in mod responsabil conform reglementsrilor profesionale si
cerintelor postului;

1.1.Preia pacientul nou internat, verifi
identificare pacient), aplicarea bratarii de
finuta de spital s; f| repartizeaza in salon, dupd in
(orientare spatiu), drepturilor si obligatiilor ce
"espectarii regulamentulyi ‘intern (care va fi afisat
1.2.0btine consimtdmantul informat al pacientulu
internare daca aceasts activitate nu s-a realizat I
(Legea 95/2006 cap. I, art. 649
1.3.La internare observs simptomele si starea p

in salon);

€aza personal si pe cele efe

specifice pentru

intravenoasé, subcutanats,
re de branule, efectuarea de

rolul autonom si delegat, cu respectarea

ca identitatea (foaia de observatie — semn de
identificare aplicata pe antebrat, toaleta personalj,

3 informarea prealabila asupra structurii sectiei
-i revin ca pacient, asupra obligativitatii

i, familiei sau reprezentantului legal pentru
camera de gard3.

-651 Acordul pacientului informat).

ctuate de personalul din subordine
biologice si patologice pentry examenele de laborator, conform
prescriptiei medicului: .

| 1.8.Identifica problemele de ingriji

prioritatile si evalueazs rezultatele obtinute pe tot
1.9. Se asigura de consemnarea i
avizului medical,

Oie, supravegheazi starea acestuia pe timpul
icul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si

edicale: administrare de medicamente pe cale oral3,

pentru  examinarile necesare,

intradermics) | prin sondaje,

bera

:

de credite EMC,detine polita

F

pansamente, resuscitare cardio-




respiratorie in caz de nevoie; efectuarea de clisme;mésurarea constant
TA, temperatura, diurez3, puls, respiratie si inregistrarea lor in foaia de temperaturd a
pacientului; efectuarea de analize curente si de urgenti ( biochimice, hematologice,
bacteriologice, micologice, serologice,imunologice, de coagulare, biochimia urinii, pentru

examenele de laborator—~la indicatia medicului curant/de garda, conform protocoalelor
medicale.

In limita competentei (efectueaza EEG
normele tehnice impuse.

elor biologice de tip

(electroencefalografie ) la indicatia medicului curant,respectand

1.16.Pregateste materialele
respectand conditiile de pas
valabilitate.

1.17.Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.
1.18. Foloseste pentru procedurile enumerate mai sus, aflate in competenta sa
materiale sanitare de unica folosinta, in termen de valabilitate
de care nu exists siguranta sterilizrii si valabilitatii.
1.19.Participa si ajuti la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie.

1.20.Noteaza recomandarile medicului curant consemnate in foaia de observatie, privind rolul

delegat, le executs autonom in limita competentei si le preda turelor urmétoare prin raportul
scris al serviciului.

1.21. Raspunde de corecti
de ingrijire.

1.22. Observd apetitul pacientilor, supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei
consemnate in foaia de observatie si asiguri /desemneazs persoana pentru alimentarea
pacientilor dependenti. Acorda sfaturi de igiena si nutritie;

1.23 Verificd zilnic: dieta prescrisa, orarul de masa, calitatea alimentelor si cantitatile
calculate, numarul de portii solicitate, normele de igiend la servire, circuitul meniurilor;

€, supravegheazd efectuarea toalete
p si de pat de catre infirmiera, a creerii conditiilor

si schimbarii pozitiei pentru persoanele imobilizate |a
prevenirea escarelor de decubit; controleaza igiena

$i instrumentarul in vederea sterilizarii i efectueaza sterilizarea
trare a materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de

tudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice

pentru satisfacerea nevoilor fiziologice

pat la interval de doui ore, pentru
insotitorilor.

‘medicul curant, de distribuirea lor core
medicamentelor cu termen de valabilitate neexpirat;
sustragerii acestora de persoane neautorizate si le preda

1.26.Comunicd medicului de salon lipsa unui
recomandate.

1.27. Suprave
1.28.Raspund
urgenia.

1.29.Raspunde de utilizarea rationald a materialelor con
decontéri din foaia de observatie.

1.30.Raspunde de crearea unui climat optim si de siguranta din partea pacientilor in salon, de
respectarea orelor de odihni si somn.

1.31.Participa la acordarea f
acordarea acestora.
1.32.Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor (evitarea aglomerarii in
saloane) conform regulamentului, purtarea obligatorie de citre acestia a echipamentului de
protectie si triajul epidemiologic al apartinatorilor la intrarea in sectie;

1.33.Supravegheazs $i_coordoneazj activitdiile desfisurate de personalul din subordine

la masuri impotriva pierderii sau
sub semnatura la tura urmatoare.
medicament (din farmacie) din cele

gheaza si anunts aparitia eventualelor efecte adverse.
€ de decontarea medicamentelor si @ materialelor sanitare de |a aparatul de

sumabile, le deconteaza in fisa de

ngrijirilor paleative si instruieste familia say apartinatorii pentru




(personal auxiliar).

1.34.Efectueazi verbal si In scris preluareajpredarea fiecdrui pacient si a activitatii
desfagurate in timpul serviciului, in cadrul raportului de tur.
1.35.Pregateste pacientul pentru externare.

1.36.In caz de deces constatat de medic, inventariazi obiectele personale, identifica
cadavrul, 1l izoleaza, si Supravegheaza timp de 2 ore de la constatarea decesului; apoi
organizeaza transportul acestuia conform protocolului stabilit de unitatea sanitars.
1.37.Respectd normele .de securitate privind folosirea si descarcarea medicamentelor,
stupefiantelor, precum si a medicameritelor Cu regim special.

1.38. Réspunde de bunurile aflate in gestiune ; utilizeaza si pastreazi, in bune conditii,
echipamentele si instrumentarul din dotare, se ingrijeste de buna intretinere si folosire a
mobilierului si inventarului moale existent.

1.39.Se preocupa de aprovizionarea cu materiale si medicamente necesare interventiilor
medicale.

1.40.Raspunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor
manevrelor de Ingrijire conform pr

otocoalelor/prescriptiilor medicale, de respectarea tehnicilor
Tedicale si de asepsie.

1.41.Raspunde de raportirile statistice privind situatia pacientilor
dispozitiilor si deciziilor interne.

1.42 Supravegheazs $i colecteazd materialele
asigura depozitarea, transportul, in conditii d

vederea distrugerii, conform Ordinelor M.S.
deseurilor biologice.

1.43.Respectd reglementsrile privind prevenirea, controlyl $i combaterea infectiilor asociate

asistentei medicale, a conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare conform ordinelor in
vigoare.

1.44 Instituirea masurilor de izolare
contagioase.

-45.Anunta asistentul medical sef sectie, medicul sef, medicul de salon cu privire la cazurile

1
de infectii depistate la pacientii din salon, ca urmare a rezultatelor analizelor bacteriologice

efectuate la recomandarea medicului, in vederea stabilirii eventualei surse de infectie, in caz
de infectie asociata asistentei medicale;

_1.46.Pastreazi confidentialitatea tuturor datelor
3l intimitatea, demnitatea s$i anonimatul acestora:

1.47.Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie medicali continua.

1.48.Declars imediat asistentei sef orice imbolnavire acuts Pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale.

1.49.Particip3 la activitati de cercetare in domeniu medical si al ingrijirilor pentru sanstate.

1.50.Respects circuitele stabilite pe unitate privind: pacientii, personalul, instrumentarul,

lenjeria, alimentele, rezidurile $i supravegheazi modul in care personalul in subordine le
respecta.

internati conform

, instrumentarul de unica folosinta utilizat si
e sigurantd conform codului de procedurd, in
privind colectarea, depozitarea si transportul

in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-

si informatjilor privitoare la pacienti, precum

1.5?.1.\/'Ianife§té Capacitate de organizare $i programare a muncii proprii, operativitate,
flexibilitate, ierarhizarea problemelor, indemanare, autocontrol si independent in executarea
sarcinilor primite.

unca se poate face numai cy avizul medicului de garda, a

asistentei sef sau a medicului sef sectie, interdictie valabils $i la terminarea programului de
lucru atunci cand intarzie Sau nu se prezintd schimbul,

e




1.54.In cazuri deosebite, de calamitij naturale, se
indiferent daca a fost sau nu chemata.
1.55.Manifestd capacitate de organizare si
flexibilitate, ierarhizarea problemelor, indemana
sarcinilor primite.

1.56.Raspunde de
practica.

1.57.Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie medicals continua.

1.58.Prezinta certificatul de membry $i asigurarea de malpraxis in termen |a RUNOS, anual.

1.59.Respect3 confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum
$i intimitatea si demnitatea acestora.

programare a muncii proprii, operativitate,
re, autocontrol gi independents in executarea

pregatirea practicd a elevilor din scolile postliceale, in timpul stagiilor de

Atributiile asistentei medicale conform Ordinului M.S. 1224/2006,
Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguind din spitale:

1.la cunostints de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;
~2.Verificd functiile vitale pre-transfuzionale , le noteaz3 $i semneazi formularul “FISA
PACIENTULUI TRANSFUZAT” .

3.Recolteazd esantioanele
transporté probele la UTS =
4.Inregistreaza in » FISA PACIENTULUI TRANSFUZAT” functile vitale in timpul transfuziei
si post-tranfuzional;

5.Participa impreuns cu asi
ultim pre-transfuzional :
6.Supravegheazi pacientul pe toatd durat;
7.In caz de reactji transfuzionale a
prescriptor sau de garda;
8.Returneaza unitatii de transfuzie sanguind din spital
componente sanguine transfuzate, precum $i unitatile netran

pentru aprobarea

de sénge in vederea efectusrii probelor pre-transfuzionale si

stenta de la UTS la identificarea pacientului si efectuarea controlului

a administrarii i in urmétoarele ore :
plicd procedurile standard de urgenta si solicitd medicul

sfuzate.
ecta prevederile Ordinulu

R PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR
REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE

DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE PRIVI
DIN ACTIVITATI MEDICALE; Conform nivelului de ' a Art. 64 din
acest ordin - Asistenta din unitatile sanitare are urms i

a).aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b).aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza national3 de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale i

In conformitate Cu prevederile Ordinului M.S. 1.761/2021
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si

private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate tn cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor 1

pentru aprobarea Normelor

) i, » Nr. 882 din 14.09.2021, modificat
$i completat,asistentul medical are urmatoarele obligatii:

- Programeazj, Supravegheaza curafarea mecanics si dezinfectia ciclicy a - saloanelor,
cabinetelor de consultatii: chirurgicale, medicale, sililor de tratament oficiilor alimentare sia
tuturor anexelor din sectorul de a

ctivitate si tine evidenta acestora.
| - respectd procedurile pent

prezintd de urgentd la locul de muncs |

recipientele de sange total sau |-

Cunoaste si resp i M.S. Nr. 1226 DIN 3 DECEMBRIE PENTRU
APROBAREA NORMELOR TEHNICE

ru igiena mainilor tn functie de nivelul de risc si @ masurilor pentru




ORGANIZAREA Sl FUNCTIONAREA ORDINULUI ASIST
GENERALI$TI, MOASELOR Sl ASISTEN]‘ILOR MEDICALI DIN RO
Cunoagte i respects prevederileCODULUI
ASISTENTULUI MEDICAL GE.NERALIST, AL MOAS
ROMANIA 12 AUGUST 2009

Cunoaste si respects prevederileSTATUTULUJ OAMGMAMR

Obligatii privind SECURITATEA S| SANATATEA IN MUNCA (C
14/07/2006 ) SI SITUATIILE DE URGENTA (Con

ENTILOR  MEDICAL]
MANIA

DE ETICA gi DEONTOLOGIE AL
El $I AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN

onform Legii 319 din
form Legii 307/2006):

Conform Legii 319 din 14/07/2006: CAPITOLUL v Obligatiile lucratorilor
Art. 22

it 23

(1) In mod deosebit,
urmatoarele obligatji:

a).sa utilizeze corect masinile, aparatura
transport si alte mijloace de productie;

b).sd utilizeze corect echipamentul individual de protecti

in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii ay

, Uneltele, substantele periculoase, echipamentele de

f).s& coopereze cy angajatorul si/sau cu lucrétorii d
entru a face posibil realiza ic

3, potrivit activitatilor pe care acestia le desfisoars.

Conform H.G. 1091/2006, Cap. lll; Art. 11. — Personalul care lucreazain conditii de izolare
trebuie s fie informat oy privire la

a) MangvrarEa echipamentuluj de muncs,
b) Riscurile de accidentare si modul de :

producerii unei avarii sau al aparitiei unej situatii
critice; ‘
d) Utilizarea echj

pPamentului individual de protectie;
e) Primul ajutor:

¥
torului locului de munca $i/sau angajatorulyi accidentele
suferite de Propria persoans;

e —————




asigurarea igienei corecte si eficiente a mainilor;

- Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul | de produs utilizat prin: dezinfectia igienicd a mainilor prin spalare,
dezinfectia igienic& a mainilor prin frecare,dezinfectia pielii intacte; '

- Cunoaste si respecti utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul
Il de produs utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente)
medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale) ;

- Cunoaste si respecta criteriile de utilizare Si péstrare corecta a produselor dezinfectante:

- verifica graficul de curatare (decontaminare) si dezinfectie aflat in fiecare incdpere din
cadrul unitétii s& fie completat si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia, ora
de efectuare; trebuie s3 cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data
prepardrii solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.

-Completeaz graficul orar de pregatire a instrumentarului pentru sterilizare;

-Cunoaste n orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de
lucru, concentratia si timpul de actiune al acesteia.

-Cunoaste si respectd metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul

~are urmeaza sa fie tratat
-Ustensilele de curatare utiliz
harta riscurilor din sectie
-Respectd circuitele  stabilite pe unitate privind: pacientii,
instrumentarul, lenjeria, alimente, rezid
subordine le respects.

-Cunoaste, respects si aplicid procedurile, elaborate de Serviciul de prevenire a infectiilor

asociate asistentei medicale cu privire la normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unit&tile sanitare conform Ordinului M.S. nr. 1761/2021 :

ate vor fi special dedicate fiecirei zone de risc identificate pe

personalul, vizitatorii,
uurile si supravegheazi modul in care personalul din

Cunoaste si respects prevederile Ordinului M.S. Nr. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA
NORMELOR DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE S| LIMITARE A INFECTIILOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE iN UNITATILE SANITARE; Conform nivelului de
pregatire cunoaste si respecta Art.13,din acest ordin - Atributiile asistentei medicale
responsabile de salon: .

a).implementeaz practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitzrii infectiilor;

").se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toats durata internarii pacientilor;

c).mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d).informeazi cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legaturs cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflai in ingrijirea sa:

e).inifiazé izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunt
imediat medicul curant $i serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

f).limiteaza €Xpunerea pacientului la infectii provenite de Ia vizitatori, personalul spitalului, alfi
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g).semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociats
asistentei medicale

h).participa la pregitirea personalului;
i),particips la investigarea focarelor.

Cunoaste si respects prevederile QUG NR. 144/2008, ORDONANTA DE URGENTA
PRIVIND EXERCITAREA PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A
PROFESIEI DE MOASA SI A PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL, PRECUM Sl




[— f) Utilizarea sistemului de Supraveghere si de legaturg cu exteriorul.

Conform H.G. 1048/2006 Cap. I, Art. 1. — Prezenta hotarare stabileste cerintele minime
referitoare la echipamentul individual de protectie utilizat de lucratori Ia locul de munca.

Art. 1. Alin (1) — Tn sensul prezentei hotarari, prin echipament individual de protectie se.
intelege orice echipament- destinat s3 fie purtat sau tinut de lucritor pentru a-l proteja
impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea s&-i pundin pericol securitatea si

sanatatea la locul de munca, precum si orice element suplimentar sau accesoriu proiectat in
acest scop.

Art. 13. Alin (1) - Echipamentul individy
specificate si in conformitate cu fisa de
exceptionale,

al de protectie poate fi utilizat numai fn scopurile
instructiuni, cu exceptia Imprejurarilor specifice gi

Conform Legii 307 /2006, Cap. I, Art. 22. — Fiecare salariat are,
urmatoarele obligatii principale:

a) Sé respecte regulile si m&surile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
4. b) 83 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
sau de conducatorul institutiei, dupg caz:
¢) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautor
instalatiilor de ap&rare impotriva incendiilor: '

d) S& comunice,imediat dupa constatare,conducatorului loculyi

a normelor de aparare Impotriva incendiilor say g oricei situ

fiind in pericol de incendiu,precum $i orice defectiune
instalatiile de aparare impotriva incendiilor:
e) S& coopereze cu salariatii desemnati

la locul de munca,

izate ale sistemelor Si

de munca orice Incilcare
atii stabilite de acesta ca
sesizatd la sistemele si

de administrator,dup3 caz, respectiv cu cadrul
tehnic Specializat, care are atributii In domeniul apardrii Tmpotriva incendiilor, in
vederea realiz3rii m3surilor de aparare impotriva incendiilor;

f) Sa actioneze, in conformitate CU procedurile stabili

Are obligatia de a respecta prevederile Legii 46/2003 privind Drepturile pacientului,
reactualizata:

1.respects secretul profesional;

2.respects drepturile pacientului;

3.respects confidentialitatea informatiei medicale;

4.adopta un comportament nediscriminatoriu:

RESPONSABILITA]'I PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII:

Ocupantul postului respecta legisiati

i managementul calitatji
precum si prevederile standardului SREN 1SO 9001:2015 aplicabil in cadrul — Spitalului
Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu” ;

- respecta prevederile documentatiei sistemulu- de Mmanagement al calitatii aplicabil in
cadrul Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu”, identific neconformitatile din zona sa

de activitate $i Tntocmeste rapoartele de neconformitate/rapoartele  de actiuni
corectivelpreventive;

- fiecare angajat al Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu” are obligatia de a aloca
timp pentru participarea Ia activitati de imbunitstire a calitafii activitati Specifice postului

te la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu: ¢
g) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.




95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), angajatui are urmatoarele
atributii:

1.In activitatea curents » angajatul poate interfera si poate avea acces la informatii si date cu
caracter personal (orice date care conduc direct sau indirect la identificarea unei persoane
sau o pot face identificabild), acestea fiind orice tip de informatii care fac referire la o
persoanasi pentru care este necesarsi pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu
caracter personal, la care a avut acces, respectiv:

1.1. Date cu caracter personal referitoare la pacienti, membrii familiei pacientilor,
colaboratori, reprezentantii institutiei, angajati, angajatii persoanelor imputernicite si orice alt3
persoana fizicd conform procedurilor si politicilor interne, date precum: numele si prenumele,
data nasterii, cod numeric personal, serie si numar carte de identitate, adresa de domiciliu,
telefon, e-mail, date despre copii, locuinta, fotografii, inregistrari video si sistem CCTV, altele.

1.2. Categorii de date cu caracter special, date cu caracter personal sensibile — date
medicale, rasa, etnia, CNP, date genetice, date biometrice, etc.,

1.3. Informatii care apartin vietii private a unei persoane, precum si informatiile referitoare
la viata profesionaldsi publica,

2. Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatiilor $i protectia datelor cu
caracter personal implementate la nivelul spitalului.
3. Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intima, familialdsi privata a

pesoanelor cu care interfereaziin activitatea profesionals, precum si secretul
corespondentei. ‘

4. Participa la sesiunile de instr
datelor cu caracter personal.

5. Trebuie s3 asigure implementarea proceselor asa cum sunt prevazute la nivelul
angajatorului si s& asigure suport in vederea efectudrii controalelor cu privire la protectia
datelor cu caracter personal, modalitatea in care datele cu caracter personal sunt prelucrate:
scopul, categoriile de date prelucrate, mijloace de prelucrare, limitarile utilizarii datelor si
orice detalii care vor fi auditate, verificate, evaluate, controlate.

6. Respecté toate regulile de securitate proprii institutiei, dar $i pe cele privind accesul in
cladiri  si spatji apartinand institutiei, Tn locurile unde Tsi desfésoara activitatea sau unde se
deplaseaziin interes de serviciu, publice sau private, acceptand faptul caindeplinirea
atribugiilor de serviciu are drept consecinta prelucrarea datelor sale cu caracter personal de
| catre angajator sau de citre alti operatori asociati sau imputerniciti — terti.

7.In conditiile in care este victima unui incident de securitate informationald sau cu privire Ia
datele personale ale entitatii, ori daca i i

uire referitoare la implementarea prevederilor privind protectia

Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.
9. Coopereazi atata timp cat este necesar Cu an

prestatori, pentru a permite angajatorului sa se asigure ci mediul de muncagi conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si s3dnitate s$i pentru protectia datelor
personale in domeniul siu de activitate.

10. Este dator s isi decline calitatea si saisi probeze identitatea in fata tuturor persoanelor
Cu care interfereazain interes profesional, in interesul atributiilor si sarcinilor primite, dar siin
fata institutiilor i autoritatilor statului cu care poate intra in contact.

11. La incetarea raporturilor de muncéa va preda integral, pe bazi de proces verbal, toate
documentele aferente activitati depuse referitoare la datele Cu_caracter personal si

gajatorul silsau ceilalti angajati sau |




ocupat ;

- participa Ila instruiri, Tsi insuseste $i respectd procedurile obligatorii, operationale si
caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii, conform figelor de proces
documentate pentru fiecare serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postului;

- furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfagurarii in
conditii optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

In conformitate cu cerinfele 0.8.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice:

- participd la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul
structurii din care face parte;

elaboreazé proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea
asigurarii dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care face parte

- participa la identificarea riscurilor asociate activitafilor pe care le dezvoltid in vederea
realizrii obiectivelor specifice structurii din care fac parte

participa la evaluarea gradului de risc pentru activitatile pe care le dezvolts in vederea
~ realizarii obiectivelor specifice.

- Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazé conducerii spre
avizare

Conform Ordinului ANMCS nr 298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind
monitorizarea procesului de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor
de sanatate si sigurantei pacientului, angajatul va aduce Ila cunosgtinta sefului ierarhic
superior orice eveniment/incident nedorit ce tine de siguranta pacientului (eveniment
advers, eveniment santineld/near miss, etc.),in vederea transmiteri catre ANMCS in
primele 24 de ore de la producerea sa, in conformitate de regulile/procedurile angajatorului.

Conform Hotérdrii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice,

Criteriile de evaluare ale performantei angajatului sunt:
1.Cunostinte profesionale si abilitai

. Calitatea, operativitatea $i eficienta activitatilor desfisurate
. Perfectionarea pregétirii profesionale

- Capacitatea de a lucra in echips

. Comunicare

. Disciplina

- Rezistent la stres si adaptabilitate

. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

. Integritate si eticd profesionals

Co~NDU A WN

Nota pentru indeplinirea criteriilor de ev
de evaluare)

Evaluarea performantei
ale procedurii specifice.

aluare (media artimetica a notelor fiec#rui criteriu

profesionale se face conform prevederilor regulamentului intern si

in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei




' securitatea informatiei. Predarea pe baza de
mentionate are semnificatia faptului caincepand ¢
$i NuU mai prelucreazs datele cu caracter per:
acestea, angajatul are in continuare obligatia de a

securitatea informatiilor si-protectia datelor cu cara
exercitarea functiei/atributiilor de serviciu subzistad

ice prelucrare legalasi/sau dezviluire Neautorizatd efectuatsi

partin angajatorului (ex. Laptop, calculator,
telefon, unitati externe de stocare, etc.).

13. Angajatul va utiliza datel
angajator conform procedurilor

ind securitateq informatiei si datelor cu caracter personal:

€ Cu caracter personal in limita atributiilor incredintate de

, date cu caracter personal, altele decat cele necesare pentru
“ndeplinirea atributiilor de munca, potrivit cerintelor postului ocupat,

4.2. Angajatul nu poate furniza relafii niciunej autoritdti sau persoane Cu privire Ia
informa_;iile de care a luat cunostin{d sau care j-ay fost Incredintate, inclusiv datele cu

caracter personal la care g avut acces in exercitarea atributiilor de munca, far acordul
prealabil, expres si in scris din partea angajatorului, in conditiile legii si normelor interne
specifice aplicabile,

14.3. Angajatul ny introduce in reea echipamente straine — router, modem, stick.
14.4. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor
este sarcina compartimentului de informatics.

14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daci este necesar, in
interes de serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare
de date in forma criptata,

14.6. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu.Nu se deschid
site-uri nesigure, nu se descarci fisiere de pe internet — doar in interes de serviciu; nu se

deschid mailuri ilentd sporita |a descarcarea si

deschiderea atagamentelor de e- a sunt din surse necunoscute care
| Nu sunt de incredere,

14.7. Incéperile unde se afla computerele se s
conformjtate de regulile/procedurile angajatorului
14.8. In Spatiile de lucru unde
trebuie protejat prin repozitionare
14.9. Utilizatorii tin confidentj

publicul poate vedea monitorul Tn timpul de lucru, acesta
a monitorului, conform posibilitatilor.

al numele de utilizator, parola de acces la statii i

pe butoanele Windows + L.
15. Angajatul poate raspunde Penal, material, administratiy sau disciplinar pentry incalcarea
atributiilor Sau sarcinilor de muncs primite, pentry nerespectarea, fincilcareg
atributiilor/sarcinilor de munca primite ce au legatura cu politicile privind protectia datelor cu
caracter personal, a proceduril

or interne privind securitatea informatiei si a celor referitoare la
pastrarea secretului profesion

al cu privire la datele cy caracter personal.

2. ATRIBUTII SI RESPONSABIL]TI“\]'I COMUNE:

Respects programul de lucru, graficul de ture stabilit de asistenta sefi. Semneazi zilnic si la

proces verbal a documenta;iei mai sus
u acel moment, angajatul nu mai are acces

sonal aferente activitatii depuse.Cu toate
Pastra confidentialitatea cy" privire la
cter personal la care g avut acces in
ncetérii raporturilor de munca, fiind in

ain

, In ultima zi de munca, va preda pe baza unui proces

I pentru niciun motiv informatii -




form planificarii anuale aprobate.
Respects Legea nr. 349/2002 pentry i

combaterea efectelor consumului
Produselor din tutun modificata gj completata de Legea nr. 15/2016 pentru interzicerea
fumatului in spatiile publice Inchise.Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.
Efectueazs controlul medical periodic  conform normelor in vigoare $i se supune
recomandarilor medicale.

Cunoaste si aplicd normele interne $i procedurile de lucry privitoare la postul s3y.
Poarts echipamenty individual de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,

i si a aspectulyi estetic personal $i poart3 ecusonul Ia vedere.
Va raspunde de pastrarea secretulyj d ici i

* Regulamentu| de Org

* Fisa postului
Cunoasgte $i respecty Prevederile legale din -
* Legea nr.53/2003 - Cody| muncii, cu modificarile ulterioare;

* Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma tn domeniy| sanatatii ;
» Legea 46/2003 republicaty :

e




Data:

Réspunde civil, disciplinar, administrativ, sau ciupé caz, penal, de necesitatea, oportunitatea,

legalitatea si realitatea activititii depuse, a rezultatelor obfinute, a documentelor pe care le-a
intocmit sau la care a participat si abateri de orice fel care

contravin imaginii spitalului.
D. SFERA RELATIONALA:

1).INTERNA :

a).Relatii ierarhice:

- subordonat fat4 de: asistent medical sef sectie, medic sef sectie, director medical,manager
- Superior pentru: : infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de activitate

b).Relatii functionale:colaboreaza Cu: cu personalul din compartimentele si sectiile din
cadrul unitatii, servicii functionale,

c).Relatii de control: nu
d).Relatii de reprezentare: unitatea sanitara in relatie cu pacientul si apartingtorii

2).EXTERNA:

a).cu autorititile gi institutiile publice:-
b).cu organizatii internationale:-

¢).cu persoane juridice private:-

3). DELEGAREA DE ATRIBUTII §| COMPETENTA:
In cererea de concediu de odihni se va s

pecifica numele persoanei/persoanelor, dupi caz,
care va/vor preiua atributiile prin delegare.

E. INTOCMIT DE:

1.Numele si prenumele:

2.Functia de conducere:Medic Sef Sectie
3.Semnatura

.................................

1. Nume si prenume: ¢
2. Functia:Asistents Sefa Sectie

3. Semnatura
4. Data

F.LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar :
1.Numele si prenumele:

2.Semnatura
3.Data

.................................

1.Numele si prenumele:

2.Functia: Director medical:
3.Semnétura
4.Data ..

.................................




