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SPITALUL CLINIC PENTRU COPII" VICTOR GOMOIU" 
Departament : Sectia Chirurgie Cardiovasculara 
Denumire Post Medic: medic specialist chirurgie cardiovasculara  

FISADEPOST 

Relatii 
• Ierarhice: Medic Sef Sectie, Director Medical, Manager Spital
• Functionale: - interne cu angajatii spitalului

Externe cu pacientii 

Subordonari 
Este inlocuit de un medic de aceeasi specialitate 
Inlocuieste un medic de aceeasi specialitate 

Obiectul postului 

Relationarea cu pacientii spitalului in scopul efectuarii sarcinilor si atributiilor stabilite conform 
fisei postului in conditiile si cu respectarea regulilor si procedurilor interne si a legislatiei in 
vigoare 





• Depune o activitate permanenta de educatie sanitara a pacientilor si apartinatorilor,

participa la autopsii si confruntari anatomoclinice

Participa la consulturi cu medicii din alte specialitati si in cazuri deosebite la examene 

paraclinice, expertize medicolegale si expertiza capacitatii de munca 

In sectiile cu profil chirurgical apar sarcinispecifice 

• Face parte din echipaoperatorie

• Scrieprotocoluloperator in foaia de observatiesicondica de operatii

• Informeaza organele locale ale parchetului sau politiei in cazul vatamarilor corporale care

ar putea fi rezultatul unui act criminal

• Participa la activitatea din spital conform reglementarilor in vigoare

• Previne raspandirea bolilor infectocontagioase

Aplica procedurale si protocoalele din planul anual de supraveghere si control al

infectiilor nosocomiale

• Obtine specimene microbiologice necesare in cazul infectiilor prezente sau suspecte

• Raporteaza cazurile de infectii intraspitalicesti si instituie tratamentul adecvat

Responsabilitati 

• Respectarea solicitarilor primite de la superiorul ierarhic in limita competentei

• Raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la consimtamantul scris

• Raspunde de aplicarea si respectarea tuturor normelor legale care ii reglementeaza 

activitatea

• Raspunde de calitatea serviciilor efectuate

• Respecta norma zilnica / saptamanala stabilita

• Raspunde de corectitudinea, oportunitatea si necesitatea actiunilor si documentelor 

intocmite

• Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor cu care lucreaza

• Raspunde de bunurile materiale primite in inventar

• Utilizeazare sursele existente exclusiv in interesul spitalului

• Aplica si respecta normele de munca si sarcinile privind organizarea muncii

• Respecta regulili de protectia muncii si PSI

CONDITII DE MUNCA 

Program de lucru:vineri-duminica in functie de necesitati 

Perioada de contract: nedeterminata 

In functie de evaluarea factorilor de rise a locului de munca si a legislatiei specifice privind 

conditiile de munca pe fiecare specialitate ; 



APTITUDINI SI ABILITATI PENTRU EXERCITAREA OCUPATIEI: 

1.Cerinte medicle:

1.1. integritate anatomo-functionala a membrelor superioare

1.2.acuitate auditiva normala;

1.3.acuitate vizuala normala

1.4.vorbire normala.

2. Cerinte psihice:

2.1.inteligenta peste nivelul mediu ( capacitate de analiza si sinteza, memorie dezvoltata, judecata

rapida, capacitate de deductie logica);

2.2.asumarea responsabilitatilor;

2.3.rezistenta la sarcini repetitive, oboseala si solicitari afective si intelectuale;

2.4.capacitate de relationare interumana;

2.5.adaptare la sarcini de lucru schimbatoare;

2.6.echilibru emotional.

3. Activitati fIZice:

3.1.lucrul in pozitie bipeda perioade indelungate;

3 .2. vorbire;

3.3.ascultare;

3.4.diferentiere a culorilor;

3.5.folosire a mainilor si a degetelor;

3.6.folosirea intensiva �i prelungita a ochilor;


